PATVIRTINTA

Prieny ,,Revuonos® pagr. m-klos
direktoriaus 2024 m. kovo 7 d.
isakymu Nr. (1.3)-V1-40

PRIENU ,,REVUONOS“ PAGRINDINES MOKYKLOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Prieny ,,Revuonos* pagrindinés mokyklos (toliau — Mokykla) darbo apmoké¢jimo sistema
(toliau — Sistema) nustato Mokyklos darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, (toliau —
darbuotojai) pareigybiy sgraSe esanciy pareigybiy grupavimo, lyginimo bei pareiginés algos
koeficiento, virSijan¢io Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede nustatyta minimaly pareiginés algos koeficienta,
dydzio nustatymo principus ir kriterijus, pareigybiy struktiira, pareiginés algos koeficienty
intervalus konkrefioms pareigybéms, priemoky, vertinimo, skatinimo, vienkartiniy piniginiy
iSmoky, materialiniy pasalpy skyrimo tvarka.

2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Dél Darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo* ir taikomas tiek, kiek to
nereglamentuoja kiti atskiry sriciy biudzetiniy jstaigy veikla reglamentuojantys jstatymai.

3. Sistemoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme, Lietuvos Respublikos
darbo kodekse apibréztas sgvokas.

4. Mokyklos darbo apmokeéjimo sistema nustatoma vadovaujantis Siais principais:

4.1. teisinio apibréztumo, teiséty lukesCiy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy
gynybos;

4.2. darbo santykiy stabilumo;

4.3. teisingo mokéjimo uz darbg;

4.4. vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba;

4.5. darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj
(globotiniy), ripintinj (rGpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms
partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy;

4.6. laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy;

4.7. skaidrumo ir vieSumo.

IT SKYRIUS

PAREIGYBIU GRUPAVIMAS. PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI

5. Mokyklos pareigybiy struktiira sudaro 8 pakopos (Sistemos 1 priedas)



6. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty
dydzius, virSijancius Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius
koeficientus:

6.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo nuo auks$c¢iausios iki
zemiausios pareigybiy grupes:

6.1.1. Mokyklos vadovai (direktorius, pavaduotojai), kuriy pareigybés priskiriamos A

lygiui;

6.1.2. pavaldziy darbuotojy turintys ar vadovaujantiems darbuotojams prilyginti specialistai
(planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys kity asmeny atlickama darbg ir
jam vadovaujantys; planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys finansing,
administracing, su Zzmogiskaisiais iStekliais, planavimu susijusig veiklg ir jai vadovaujantys), kuriy
pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant i biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

6.1.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting
i8silavinimg toms pareigoms eiti;

6.1.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

6.1.5. darbuotojai (darbininkai), kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui.

6.2. skirstant pareigybes i pakopas taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijai:

6.2.1. i8silavinimo — kriterijus, apibréziantis darbuotojo i$silavinimo lygj, igyta mokslinj
laipsnj;

6.2.2. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis geb¢jima atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis;

6.2.3. atsakomybes lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybeés lygj uz
laukiamg rezultatg.

7. Pareigybés grupuojamos i pakopas ir jy struktiira sudaroma taip:

7.1. vadovaujantis Sistemos 2 priede apraSytais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijais, parengiama pareigybiy struktira;

7.2. pareigybiy struktiira pristatoma bei aptariama Mokyklos vadovy komandoje, jtraukiant
darbuotojy atstovus, prireikus atitinkamai koreguojama;

7.3. pareigybiy struktiira perziiirima ir atnaujinama d¢l struktiiriniy pertvarkymy ar darbo
organizavimo pokyciy (visiSkai keiciasi arba deleguojamos naujos funkcijos) arba, kai steigiamos
naujos pareigybes, kuriy analogy Mokykloje néra.

III SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS. PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU
NUSTATYMAS.

8. Mokyklos darbuotojy darbo uZzmokest] sudaro: pareigin¢ alga; priemokos; piniginé
iSmoka uz atlikta darba, mokama pagal darbo teisés normas ar Sioje Sistemoje nustatyta darbo
apmokeéjimo tvarka; mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenc¢iy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba
ar darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

9. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, Mokyklos darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka.

10. Mokyklos mokytojy (iSskyrus trenerius) ir specialiyjy pedagogy, logopedy, judesio



korekcijos specialisty, karjeros specialisty, psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy,
auklétojy, (toliau — pagalbos mokiniui specialistai) pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal
Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo 2 prieda, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacijos kategorijg ir veiklos
sudétinguma.

11. Pavaduotojo(y) ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatymo 2 prieda, atsizvelgiant ] Mokykloje ugdomy mokiniy skaic¢iy, pedagoginio darbo stazg ir
veiklos sudétinguma.

12. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant |
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty iSsilavinimg ir jy turimy kompetencijy, reikalingy
profesinei veiklai, visuma, nustatomos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

13. Pareigybiy, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j pedagoginio
darbo staza, sgrasg tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

14. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty darbo kriivio sandara t. y. darbo pareigos
paskirstomos pagal laikg vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 priedu. Direktoriaus pavaduotojy
ugdymui, mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficienty dél veiklos
sudétingumo didinimas, mokytojy nekontaktinéms valandoms priskiriamy konkreciy veikly sarasas
ir valandy, skirty funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, nustatymo kriterijai bei
valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skaicius pateikiamas 4 priede.

15. Mokyklos darbuotojy pareigybéms, iSskyrus pavaduotojus ugdymui, mokytojus ir
pagalbos mokiniui specialistus, pareiginés algos koeficienty minimali, maksimali ir vidutiné
reik§mes (toliau — intervalo plotis) nustatytos Sios Sistemos 3 priede.

16. Mokyklos darbuotojy, iSskyrus pavaduotojus ugdymui, mokytojus ir pagalbos mokiniui
specialistus, minimallis pareiginés algos koeficienty dydziai negali biiti maZesni negu Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
istatymo 1 priede nustatyti koeficienty dydziai ir mazesni negu 1,1 Vyriausybés patvirtinta
minimali ménesin¢ alga (toliau — MMA), i§skyrus darbininkus.

17. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés
algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

18. Pareiginés algos koeficiento intervalo plotis suteikia galimybe nustatyti pagristai
skirtingg atlygj konkretiems darbuotojams pagal jy veiklos rezultatus.

19. Mokyklos darbuotojo, pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti Mokyklos
direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio.

20. Tarpiniy pareigybiy pakopy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios
reik§meés nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didéjima, kylant nuo Zemesniy |
aukstesnius pareigybiy pakopas. Priimant | darbg naujg darbuotoja nustatomas ne didesnis kaip
vidutinés reikSmes pareiginés algos koeficientas.

21. D lygio pareigybiy darbuotojy pareiginé alga negali buiti mazesné negu MMA.

22. Mokyklos direktorius, atsizvelgdamas | Sistemos 3 priede numatyta pareiginés algos
koeficiento intervalo ploti, nustato darbuotojo pareiginés algos koeficientg. Darbuotojo pareiginé
alga sulygstama darbo sutartyje. Darbuotojams, iSskyrus pavaduotojus ugdymui, mokytojus ir
pagalbos mokiniui specialistus, pareiginés algos koeficientas gali buti kei¢iamas (nustatomas i$



naujo) Sioje Sistemoje numatytais atvejais.

IV SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMO TVARKA IR SALYGOS

23. Priemokos Mokyklos darbuotojams skiriamos:

23.1. uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kitai pareigybei nustatytas
funkcijas;

23.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikimg, kai dé¢l to virSijamas jprastas
darbo krtivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

23.3. uz jprastg darbo kruvj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé.

24. Kiekviena Sistemos 23 punkte nurodyta priemoka negali btiti mazesné kaip 10 procenty
pareiginés algos, o jy sumos dydis negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

25. Priemokos skiriamos Mokyklos direktoriaus jsakymu, jvertinus papildomo darbo kriivio
ar papildomy pareigy, uzduoCiy apimtis, sudétinguma, svarbuma, intensyvumg, nevirSijant
Mokyklos darbuotojy darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS DARBUOTOJO VEIKLOS
VERTINIMA, TVARKA

26. Mokyklos darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir
darbininkus, veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija (igiidZius, Zinias,
gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

27. Darbuotojams, iSskyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus, kuriy
veikla 3 metus i§ eilés jvertinama kaip virSijanti likesCius, bent vieng karta per 3 metus
rekomenduojama nustatyti didesn¢ pareiging alga, iSskyrus atvejus, kai Darbuotojui nustatytas
maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal Sios Sistemos 3 prieda.

28. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus dirba Mokykloje.

29. Mokyklos darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai.

30. Darbuotojo veikla gali biiti jvertinta taip:

30.1. virsijanti lakescius;

30.2. atitinkanti lukesc¢ius;

30.3. 18 dalies atitinkanti lukescius;

30.4. neatitinkanti lukesciy.

31. Ivertinus Mokyklos darbuotojo veikla:

31.1. virSijanti lukes¢ius — tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasiilymu, Mokyklos
darbuotojg j pareigas priimancio Mokyklos direktoriaus sprendimu gali biiti nustatomas didesnis
pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta,
taCiau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didziausias pareiginés algos koeficientas arba gali
biiti taikomos Sios Sistemos 35 punkte nustatytos skatinimo priemonés. Mokyklos pavaduotojui
ugdymui, kurio darbas laikomas pedagoginiu, gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau padidintas
pareiginés algos koeficientas negali virSyti Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy



darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 priede nustatyto pareiginés algos
koeficiento, padauginto i§ 1,4.

31.2. atitinkanti liikesC¢ius — pareiginés algos koeficientas nesikeicia;

31.3. 18 dalies atitinkanti lukesc¢ius — pareiginés algos koeficientas nesikei¢ia ir darbuotojui
gali buti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

31.4. neatitinkanti lukes¢iy — gali buti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas,
taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesn;j pareiginés algos koeficientg, taiau ne
mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas. Arba gali biiti
sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmeés darbuotojo veiklos
gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus Mokyklos darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui,
Mokyklos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likesciy, jis gali
biti atleidziamas i§ pareigy.

32. Neeilinis Mokyklos darbuotojo veiklos vertinimas Mokyklos direktoriaus sprendimu
atlickamas $iais atvejais:

32.1. tiesioginio vadovo rasSytiniu motyvuotu pasiiilymu, susijusiu su darbuotojo veiklos
rezultatais;

32.2. darbuotojo prasymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

32.3. jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti lukesc¢iy ir buvo sudarytas jo
veiklos gerinimo planas.

33. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atlieckamas ne dazniau kaip vieng karta
per kalendorinius metus, jeigu nuo veiklos vertinimo praéjo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus
atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmeés veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne
trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus éjo pareigas Mokykloje.

34. Po 2025 metais jvykusio Mokyklos darbuotojy veiklos vertinimo jy pareiginé alga
negali biiti mazesné negu 2024 metais gauta pareiginé alga kartu su kintamaja dalimi.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMO TVARKA

35. Darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

35.1. padéka,;

35.2. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny;

35.3. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos dydZio suma per metus;

35.4. iki 2 pareiginiy algy pinigine iSmoka uZ asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant
vienkartines ypatingos svarbos uzduotis (taciau nedazniau kaip du kartus per metus);

35.5. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

35.6. kitomis skatinimo priemonémis, numatytomis Mokyklos norminiuose teisés aktuose.

36. Vienkartin¢ piniginé iSmoka gali biiti skiriama ne daugiau kaip karta per metus ir negali
virSyti 100 procenty nustatytosios darbuotojo pareiginés algos dydzio.

37. Sprendimg dél 2 pareiginiy algy piniginiy iSmoky ir vienkartinés piniginés iSmokos
skyrimo darbuotojui priima Mokyklos direktorius.

38. Piniginés iSmokos darbuotojams mokamos i§ sutaupyty darbo uzmokescio 1ésy.

39. Jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius darbuotojas padaré¢ darbo pareigy
pazeidima, jis gali buti neskatinamas, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip



virSijanti likesCius. Nustadius VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje
nurodytus atvejus, darbuotojas taip pat neskatinamas.

VII SKYRIUS
MATERIALINIU PASALPU DARBUOTOJAMS SKYRIMO TVARKA

40. Darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (ibroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy
globg¢jais ar ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo atveju, skiriama 1 minimalios ménesinés algos dydzio materialine
pasalpa, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys
dokumentai.

41. Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(jmotei), tévui (jtéviui) iSmokama 1 minimalios ménesinés algos dydzio materialiné pasalpa, jeigu
yra pateiktas jo Seimos nario rasytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

42. Materialing paSalpg ApraSo 40, 41 punktuose nustatytais atvejais skiria Mokyklos
direktorius i§ Mokyklai skirty darbo uzmokescio 1€sy.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

43. Mokyklos darbuotojy, i$skyrus mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, 2023 mety
veiklos vertinimas vykdomas pagal tvarka, nustatytg iki Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo jsigaliojimo. [vertinus
paskirta pareiginés algos kintamoji dalis galioja iki 2024 mety Mokyklos darbuotojy kasmetinio
vertinimo metu priimto sprendimo jsigaliojimo dienos.

44. Perziurint Sistemag pareiginés algos koeficienty intervalai vertinami ir keiciami
pasikeitus darbo rinkos salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos
koeficienty riboms, Mokyklos darbo uzmokescio fondui bei priskirtoms funkcijoms.

45. Mokykloje gali biiti sudaroma darbo grupé, kuri organizuoja S$ios Sistemos
perziiiréjimg ir tobulinimg.

46. Sistema ir jos pakeitimai tvirtinami prie§ tai Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka jvykdZzius informavimo ir konsultavimo procediras.

47. Sistema tvirtinamas Mokyklos direktoriaus jsakymu ir paskelbiamas viesai Mokyklos
interneto svetaingje. Su §ia Sistema supazindinami visi Mokyklos darbuotojai.




Prieny ,,Revuonos* pagrindinés mokyklos
darbo apmokejimo sistemos
1 priedas

PRIENU ,,REVUONOS“ PAGRINDINES MOKYKLOS

PAREIGYBIU STRUKTURA
Pareigybiy Parcigybé Parelgyblq
pakopos lygiai

I Mokyklos vadovas A

II Mokyklos vadovo pavaduotojas tikiui A

11 Specialistai, turintys pavaldziy darbuotojy ar prilyginti A
vadovaujantiems darbuotojams: vyr. buhalteris, rastinés ved¢jas,

v personalo specialistas, bibliotekos vedéjas. B

A% Specialistai: informaciniy technologijy specialistas, buhalteris, A
rastvedys, vieSyjy pirkimy specialistas, slaugytoja-masazuotoja.

VI B
VII Kvalifikuotas darbuotojas: mokytojo padé¢jejas, archyvaras, C
vairuotojas, katilinés operatorius, auklé (nakting), sandélininkas.

VIII Nekvalifikuoti darbuotojai: darbininkas, valytojas, budétojas, D

aplinkos tvarkytojas.

Pastabos:
1. Mokytojai ir pagalbos mokiniui specialistai yra A lygio, V pakopos specialistai;



Prieny ,,Revuonos* pagrindinés mokyklos

darbo apmokejimo sistemos
2 priedas

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO

NUSTATYMO KRITERIJU APRASYMAS

Eil.
Nr.

Kriterijaus pavadinimas ir apraSymas

Lygis

ISsilavinimas

(kriterijus, apibréZiantis darbuotojo iSsilavinimo lygj, igyta mokslinj laipsnj)

1.1.

Aukstasis universitetinis iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu
ar jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija.

Al

1.2.

Aukstasis universitetinis i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu
ar jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija arba aukStasis koleginis
i8silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverté aukStojo mokslo kvalifikacija

A2

1.3.

Aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis
iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety.

1.4.

Vidurinis i$silavinimas ir / ar jgyta profesiné kvalifikacija.

Veiklos sudétingumas

(kriterijus, apibréZiantis gebéjimg atlikti tam tikro sudétingumo (lygio, apimties)

uzduotis)

2.1.

Atlieka sudétingas ir / ar didelés apimties uzduotis, reikalaujancias
iSmanymo, gebéjimo jvertinti platesn] uzduoties konteksta, vidinés ir
iSorinés aplinkos rySius. Biidingas uZduoties atlikimo ir uzduoties
rezultaty poveikis platesnei aplinkai (jstaigai ir uz jstaigos riby).
Uzduociy jvykdymui gali biiti reikalingos specialios Zinios, atitinkamos
srities (-iy) teiseés akty iSmanymas ir taikymas. Priima sprendimus,
numato biidus ir priemones didelés svarbos ir / ar apimties klausimams
spresti, koordinuoja sprendimo eiga. Funkcijos vykdomos savarankiSkai
ir pagal kity aukstesnio lygio pareigybes uzimaniy asmeny priimtus
sprendimus (nurodymus). Uzduociy atlikimas daro reikSminga jtaka
visos jstaigos veiklai ir / ar rezultatams ir / ar jtaka pasireiskia ir uz
istaigos riby.

A

2.2.

Atlieka vidutinio sudétingumo ir / ar vidutinés apimties uzduotis, taciau
dalis atlickamy uzduociy yra didelés apimties, sudétingos, reikalaujancios
iSmanymo, gebé¢jimo jvertinti platesnj uzduoties konteksta, vidinés ir
iSorinés aplinkos rySius. Biidingas uzduoties atlikimo ir uzduoties
rezultaty poveikis platesnei aplinkai (jstaigai ir uz jstaigos riby).
Uzduociy jvykdymui gali biti reikalingos specialios zinios, atitinkamos
srities (-iy) teisés akty iSmanymas ir taikymas. Funkcijos vykdomos
savarankiskai ir pagal kity aukStesnio lygio pareigybes uZimanciy
asmeny priimtus sprendimus (nurodymus). Savarankiskai koordinuojama
sprendimo eiga. Uzduociy atlikimas daro jtaka visos jstaigos veiklai

ir / ar rezultatams ir jtaka pasireiSkia ir uz jstaigos riby.




2.3.

Atlieka vidutinio sudétingumo ir / ar vidutinés apimties uzduotis
atsirinkdamas ir pagal situacijg pritaikydamas instrukcijas, metodikas,
teis€s aktus ir pan. Darbuotojas sprendimy nepriima, uzduociy atlikimas
daro tam tikrg jtakg padalinio ir /ar jstaigos veiklai bei rezultatams — yra
sudedamoji dalis didesnés apimties uzduociai atlikti, rezultatui pasiekti.
Funkcijos vykdomos savarankiskai ir / ar pagal kity asmeny priimtus
sprendimus (nurodymus).

24.

Atlieka nesudétingas ir / ar maZos apimties rutinines, pasikartojancias
uzduotis ir / ar vykdo rutinines, pasikartojancias technines funkcijas,
darbus veikdamas pagal apibréztas procediiras bei taisykles. Uzduociy,
darby atlikimas daro nereikSmingg jtaka jstaigos veiklai ir / ar
rezultatams.

Atsakomybés lygis

(kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybeés lygj uz laukiamg rezultaty)

3.1.

Atsakomybés lygis aukStas. Darbuotojas atsako uz politikos
jgyvendinimg konkrecioje veiklos srityje (-yse). Darbuotojas priima
tarpinius sprendimus, jtakojancius politikos jgyvendinimo tam tikroje
veiklos srityje (-yse) visumos rezultata.

A

3.2.

Atsakomybes lygis aukstesnis uz vidutinj. Darbuotojo sprendimai susije
su grupés darbuotojy darbo organizavimu uZtikrinant jy veikly vykdyma
pagal aukstesnio lygio pareigybés darbuotojo pavedimg. Darbuotojo
veiklos rezultatas yra sudedamoji dalis didesnés apimties rezultatui
pasiekti — uzduociai atlikti.

3.3.

Atsakomybes lygis vidutinis. Darbuotojas sprendimy nepriima, jo
veiklos rezultatas yra sudedamoji dalis didesnés apimties rezultatui
pasiekti, uzduociai atlikti.

3.4.

Atsakomybés lygis Zemas. Darbuotojas sprendimy nepriima, uzduotys
dazniausiai vykdomos pagal kity asmeny priimtus sprendimus

(nurodymus).




Prieny ,,Revuonos* pagrindinés mokyklos
darbo apmokéjimo sistemos
3 priedas

PRIENU ,,REVUONOS“ PAGRINDINES MOKYKLOS PAREIGYBIU PAREIGINIU
ALGU KOEFICIENTU INTERVALAI

Vidutiné /i i
Pakopos Pareigybés Lygis | Minimali Maximali Zl;f;élls’

I Mokyklos vadovas A 1,8268 2,1635

II Mokyklos vadovo

S A 1,04 1,39 1,74 25
pavaduotojas tkiui

I Specialistai, turintys

pavaldZiy darbuotojy A 0,88 1,17 1,46 25
ar prilyginti

v vadovaujantiems
darbuotojams: vyr.
buhalteris, rastinés
vedéjas, personalo B 0,83 1,11 1,39 25
specialistas,
bibliotekos ved¢jas.

A% Specialistai:

informacir'l.iu[ A 0,67 0,89 1,11 25
technologijy

specialistas, buhalteris,
rastvedys, vieSyjy
pirkimy specialistas,
slaugytoja-
masazuotoja.

VI

B 0,62 0,83 1,04 25

VII Kvalifikuotas
darbuotojas: mokytojo
pad¢jéjas, archyvaras,
vairuotojas, katilinés C 0,57 0,76 0,95 25
operatorius, auklé
(naktine),
sandélininkas.

VIII Nekvalifikuotas
darbuotojas:
darbininkas, valytojas, D MMA
budétojas, aplinkos
tvarkytojas.

Pastabos:

1. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui, mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty
pareiginiy algy koeficientai nustatyti Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo, 2 priede.




Prieny ,,Revuonos* pagrindinés mokyklos
darbo apmokejimo sistemos
4 priedas

MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, MOKYKLU VADOVU PA-
VADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR MOKYTOJU (IS-
SKYRUS TRENERIUS), PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU (SPECIALIUJU PE-
DAGOGU, LOGOPEDU, JUDESIO KOREKCIJOS SPECIALISTU, KARJEROS SPE-
CIALISTU, PSICHOLOGU ASISTENTU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU,
AUKLETOJU) DARBO KRUVIO SANDARA

I SKYRIUS

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO, PROFESINIO MOKY-
MO IR NEFORMALIOJO SVIETIMO PROGRAMAS (ISSKYRUS IKIMOKYKLINIO
IR PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS), PAREIGINES ALGOS KOEFI-
CIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaci- nuo
né kategorija dau- | nuo dau-
iki 2 giau | giau kaip
kaip2 | 5iki 10

iki 5

nuo dau- | nuo dau- | nuo dau-
giau giau giau daugiau
kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 0,9294 | 0,9328 | 0,9408 0,9580 0,9878 0,9912 0,9970

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 0,9981 | 1,0005 | 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210

Vyresnysis

g 1,0222 | 1,0256 1,0303 1,0715 1,0772 1,0817
mokytojas

Mokytojas
metodinin- 1,0921 1,1116 1,1471 1,1517 1,1597
kas

Mokytojas

1,2411 1,2617 1,2938 1,2995 1,3053
ekspertas




2. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams:

2.1. didinami 1-15 procenty:

2.1.1. kuriy klas¢je (sraute) ugdomi mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutinius
specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy ir jiems rengiamos programos arba
taitkomi alternatyviis mokymo biidai ir metodai priklausomai nuo specialiyjy poreikiy turinciy mo-
kiniy rengiamy programy skaiciaus: 5% tarifinio atlygio priedg mokytojams, kuriy klasése 1-10 mo-
kiniams rengiamy programy skaicius ir 8 % tarifinio atlygio priedg mokytojams, kuriy 11 ir daugiau
rengiamy programy skaicius;

2.1.2. dirbantiems klasése, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy— 5 procentais;

2.1.3. mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose;

2.1.4. mokantiems vieng ir daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy
gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio moky-
mosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo mokymo programas.

3. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo gali biiti didinami
iki 20 procenty pagal mokyklos direktoriaus atskiru jsakymu patvirtintus kitus vidinius nustatytus
kriterijus.

4. Jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastovio-
sios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

5. Kontaktinés valandos skiriamos bendrojo ugdymo dalyko, formalyjj Svietimg papildancio
ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo (mokymo) planuose numatytas valandas,
neformaliojo Svietimo programoms (iSskyrus ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir formalyj; Svietima
papildanc¢io ugdymo programas) — pagal programoje numatytas valandas.

6. Nekontaktinés valandos yra skirstomos j privalomai skiriamas valandas, skirtas funkcijoms,
susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti, ir valandas, skiriamas individualiai, skirtas
funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, vykdyti:

6.1. valandos funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti skiriamos
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti,
mokiniams, jy tévams (globéjams) informuoti apie mokiniy ugdymo ir ugdymosi poreikius,
mokymosi pazangg, profesiskai tobuléti:

VALANDU, SKIRIAMU UGDOMAJAI VEIKLAI PLANUOTI, PASIRUOSTI
PAMOKOMS IR MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMAMS VERTINTI, SKAICIUS
(PROCENTAIS NUO KONTAKTINIU VALANDU)

Mokytojams, kuriy darbo stazas iki | Mokytojams, kuriy darbo stazas 2 ir
Programa, ugdy- 2 mety daugiau mety
mo, mokymo sri- | mokiniy skaicius klas¢je (grupéje) mokiniy skaiCius klaséje (grupéje)
tis, dalykas ne daugiau 211r ne daugiau 21 ir dau-
kaip 11* 12-20 daugiau | kaip 11* 12-20 giau

1. Bendrojo ugdy-
mo programy da-
lykai: X
1.1. Pradinis ug-
dymas (visi daly-
kai) 70 75 80 50 55 60
1.2. Pagrindinis ir X




vidurinis ugdy-
mas:

1.2.1. Dorinis ug-
dymas (tikyba,
etika) 62 64 66 42 44 46
1.2.2. Lietuviy
kalba ir literatura,
gimtoji kalba
(mokyklose, ku-
riose jteisintas
mokymas tautinés
mazumos kalba)

74 78 80 54 58 60

1.2.3. Uzsienio
kalba 67 70 73 47 50 53
1.2.4. Matematika 70 73 75 50 53 55
1.2.5. Informaci-
nés technologijos 65 68 70 45 48 50
1.2.6. Gamtamok-
slinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.7. Socialinis
ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.8. Menai,
technologijos,
ktino kultiira, kiti
dalykai 60 62 64 40 42 44
2. Profesinio mo-
kymo programos 62 64 68 42 44 48
3. Neformaliojo
Svietimo (iSskyrus
ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio
ugdymo) prog-
ramos 55 60 64 40 42 44

*Iskaitant atvejus, kai ugdymas vykdomas pavienio mokymosi forma arba kai mokiniai ugdomi
individualiai pagal neformaliojo Svietimo (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo)
programas.

6.1.1. Siame priede nurodytas valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamo-
koms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius (procentais nuo kontaktiniy valandy)
2023-2024 mokslo metais didinamas 20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal 2022—2023 mok-
slo metais arba 2023-2024 mokslo metais pradétas jgyvendinti pradinio, pagrindinio ir vidurinio
ugdymo bendrgsias programas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministro 2022 m. rugpjucio 24 d. jsakymu Nr. V-1269 ,,D¢l PrieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio
ir vidurinio ugdymo bendryjy programy patvirtinimo*, uz kontaktines valandas, skirtas Siame punk-
te nurodytoms bendrosioms programoms jgyvendinti;

6.1.2. Mokytojui, mokan¢iam dalyko modulio ar organizuojan¢iam pamokas, skirtas mokinio
ugdymo poreikiams tenkinti, valandy, skirty ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir
mokiniy pasiekimams vertinti, skai¢ius nustatomas pagal modulio dalyka arba dalyka, kurio ugdy-
mui skiriamos valandos mokinio ugdymo poreikiams tenkinti;

6.1.3. nevirSijant mokyklai skirty asignavimy ugdymo reikméms ir suderinus su Mokyklos



darbo taryba, Mokyklos darbo apmokéjimo sistemoje gali buiti numatytas didesnis nei $ioje
lenteléje nurodytas valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasieckimams vertinti, skai¢ius (procentais nuo kontaktiniy valandy).

6.2. Valandos funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, vykdyti, skiriamos
kitai ugdomajai veiklai su mokiniais, bendradarbiauti su pedagoginiais darbuotojais, mokiniy tévais
ir mokyklos partneriais; jsivertinti mokyklos veiklai, siekiant mokyklos ugdymo (mokymo) tiksly,
atlikti kitiems darbams, kurie néra apibrézti kaip kontaktinés valandos ir valandos funkcijoms,
susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti:

6.2.1. vadovavimas klasei;

VALANDU, SKIRIAMU VADOVAUTI KLASEI (GRUPEI), SKAICIUS MOKYTOJUI

PER MOKSLO METUS
Mokiniy skaicius klaséje (grupéje) nek;l{a;lgfrllau 12-20 21 ir daugiau
Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), 152 180 210

skai¢ius mokytojui per mokslo metus

6.2.2. Mokytojams, kurie atliecka vadovavimo klasei (grupei) funkcijg ir koordinuoja socia-
ling-pilietine veiklg, numatomas 20 procenty didesnis nei Siame priede nurodytas valandy, skiriamy
vadovauti klasei (grupei), skaic¢ius. Mokytojams, kurie neatlieka vadovavimo klasei (grupei) funk-
cijos, bet koordinuoja socialing-pilieting veiklg, numatoma 20 procenty Siame priede nurodyty va-
landy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skaiciaus;

6.2.3. nevirSijant mokyklai skirty asignavimy ugdymo reikméms ir suderinus su Mokyklos
darbo taryba, Mokyklos darbo apmokéjimo sistemoje gali buiti numatytas didesnis nei nurodytas
valandy, skiriamy vadovauti klasei, skai¢ius mokytojui per mokslo metus;

6.2.4. kity bendruomenés valandy skaiciy ir konkrec¢ius darbus suderines su darbo tarybos at-
stovais nustato mokyklos direktorius.

MOKYTOJUI ETATE PRIVALOMOS IR SUTARIAMOS VEIKLOS BEI JOMS
SKIRIAMU VALANDU SKAICIUS

I. 1 etate privalomos veiklos (1 etatui ne maziau kaip 102 val.

Neturint viso etato, Sios valandos proporcingai mazinamos)

Veiklos Metinés va-
landos

Veiklos mokyklos bendruomenei

Tévy informavimas, konsultavimas
ir bendradarbiavimas su jais dél
mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi
pazangos ir pasiekimy

Dalyvavimas mokyklos atviry dury
dienose

Dalyvavimas mokyklos bei klasiy tévy
susirinkimuose

Tévy informavimas, konsultavimas ir

10




bendradarbiavimas mokiniy pazangos ir
pasiekimy klausimais

Bendradarbiavimas su mokyklos Dalyvavimas mokytojy ir/ar pagalbos mok 27
darbuotojais mokiniy ugdymo niui specialisty susirinkimuose
klausimais

Mokiniy saugumo uztikrinimas pertrauky

metu

Dalyvavimas Vaiko gerovés komisijos po-

sédziuose (pagal poreikj)
Mokyklos administracijos inicijuo- | Dalyvavimas Mokytojy tarybos posédziuoge 10
tos veiklos, skirtos mokyklos veikla
planuoti, organizuoti

Dalyvavimas mokyklos atliekamuose tyri-

muose bei apklausose
Profesinis tobuléjimas
Istaigos, kaip besimokancios ben- Dalyvavimas ugdomyjy veikly (pamoky) 15
druomenés, ir tarpinstitucinio ben- | steb¢jime ir aptarime
dradarbiavimo veiklos

Dalinimasis patirtimi dalyky metodinése

grupése

Dalyvavimas metodinés grupés posé-

dZiuose

Savo profesinés veiklos jsivertinimas
Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo | Kvalifikacijos tobulinimas seminaruose, 30
veiklos konferencijose, projektuose ir pan.

PraneSimo parengimas mokyklos, rajono

ar respublikingje konferencijoje
Bendryjy ir specialiyjy kompetenci- 5
ju gilinimas savi$vietos biidu
Mokytojy veiklg reglamentuojanciy 5
dokumenty analizé

I1. Individualiai su mokytoju sutariamos veiklos (0—400 val.)
Veiklos Maksimalus
metiniy va-

landy skaicius

Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam mokyk-
los mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomy mokiniy

saugumui uZtikrinti

Dalyvavimas, vadovavimas dar-
bo grupéms ar komisijoms, jy

Mokyklos Ugdymo plano projekto rengimo




veiklos administravimas ar koor-
dinavimas

grupés narys

Mokyklos mety veiklos plano, mokyklos 5
strateginio veiklos plano rengimo grupés na-
rys
Vadovavimas metodinéms grupéms (pir- 20
mininkas ir sekretorius)
Vadovavimas Metodinei tarybai (pirminin- 30
kas ir sekretorius)
OLWEUS organizacinés grupés nariams ir 5
grupiy lyderiams
Vadovavimas Vaiko geroves komisijai (pir- 30
mininkas ir sekretorius)
Vaiko gerovés komisijos narys 10
Vadovavimas mokyklos darbo tarybai (pir- 10
mininkas ir sekretorius)
Mokyklos darbo tarybos narys 5
Dalyvavimas mokyklos savival- | Vadovavimas Mokyklos tarybai (pirminin- 10
dos veikloje ir / ar savivaldos kas ir sekretorius)
veiklos administravimas
Mokyklos tarybos narys 5
Vadovavimas Pedagogy atestacijos komisi- 5
jai (pirmininkas ir sekretorius)
Vadovavimas Mokyklos veiklos kokybes 30
Jsivertinimo grupei (pirmininkas ir sekreto-
rius)
Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo 20
grupés narys
Vadovavimas mokiniy savivaldai 30
Mokyklos renginiy ar tiksliniy Renginio organizavimas mokykloje 5
edukaciniy veikly organizavimas
ir dalyvavimas jose
Sportiniy varZyby organizavimas 10
Pilietiniy iniciatyvy ir valstybiniy Svenciy 5
organizavimas mokykloje
Kulttros paso administravimas 10
Mokiniy saugumo uZztikrinimas ir kiirybiniy | Pagal faktiskai
veikly organizavimas pertrauky metu ir/ar dirbta laika

po pamoky




Mokiniy konsultavimas (esant poreikiui) ne 10
pamoky metu
Mokyklos informaciniy techno- 40
logijy diegimo ir taikymo ugdy-
mo procese, socialiniy tinkly
grupiy veiklos koordinavimas
Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos
Mokyklos ugdymo turiniui Dalyko ilgalaikio plano rengimas 5
jgyvendinti skirty programy, da-
lyko kurso ar dalyko modulio
programy rengimas
Dalyko modulio programos rengimas 5
Neformaliojo ugdymo programos rengimas 5
Mokyklos projekty, skirty mo- Dalyvavimas rengiant ir jgyvendinant mo- 20
kyklos ugdymo turiniui kurti ir | kyklos ilgalaikj (pusés mety ir ilgesnj)
lgyvendinti, rengimas ir jy projekta.
jgyvendinimas
Dalyvavimas rengiant ir jgyvendinant mo- 10
kyklos trumpalaikj (iki pusés mety) projekta.
Dalyvavimas tarptautiniuose, na- | Dalyvavimas rengiant ir/ar jgyvendinant il- 40
cionaliniuose ir / ar regioni- galaikj (pusés mety ir ilgesnj) projekta.
niuose projektuose ir (ar) jy
igyvendinimas
Dalyvavimas rengiant ir/ar jgyvendinant 20
trumpalaikij (iki pusés mety) projekta.
Informaciniy komunikacijos Skaitmeniniy ugdymo turinio priemoniy pa- 30
technologijy taikymo ugdymo naudojimas pamokose (EMA, Eduka ir kt.)
turinyje, skaitmeninio ugdymo — S
turinio kirimo veikly koordina- ISmaniosios lentos ir/ar interaktyvaus ekrano 20
vimas naudojimas pamokose
Kolegy konsultavimas dirbant su skaitmeni- 20
némis mokymo priemonémis.
Edukaciniy erdviy, mokymosi Kabineto priezitira 10
aplinky, ugdymo priemoniy kii-
rimas ir prieZiiira
Technologijy kabineto priemoniy prieziiira 10
Dailés kabineto priemoniy prieziiira 10
Socialiniy moksly kabineto priemoniy prie- 10
zilra
Gamtos moksly kabineto priemoniy priezit- 10
ra
Informaciniy technologijy kabineto priemo- 10

niy prieZiiira




Sportinio inventoriaus prieZziiira fizinio ug- 10
dymo kabinete
Stendy rengimas bendrose mokyklos erdve- 10
se
Parody rengimas ir eksponavimas bendrose 10
mokyklos erdvése
Mokytojy kambario priezitira 10
Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos
Pedagoginiy darbuotojy didak- Mentorysté 20
tinis, dalykinis konsultavimas
Studento praktika 5
Mokytojy konsultavimas laiko planavimo ir 20
grafiky rengimo klausimais
Kvalifikacijos tobulinimo prog- | Programa savo mokyklos mokytojams 20
ramy rengimas ir jgyvendinimas
mokykloje
Vertinimo, ekspertavimo veiklos
Pagrindinio ugdymo pasiekimy | PUPP (lietuviy k.) 20
patikrinimy, nacionaliniy moki-
niy mokymosi pasiekimy patik-
rinimy (NMMPP)ir kity moky-
mosi pasiekimy patikrinimy
vykdymas ir mokiniy rezultaty
vertinimas
PUPP (matematika) 15
Mokiniy fizinio pajégumo rezultaty fiksavi- 10
mas
NMPP (pradiniy klasiy, lietuviy kalbos, ma- 10
tematikos, socialiniy ir gamtos moksly)
Mokytojy praktinés veiklos ir /| Mokytojo veiklos vertinimas vykstant ates- 5

ar ugdymo proceso vertinimas.

tacijai

Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos

Edukaciniy renginiy, konkursy, | Rajoninio konkurso, olimpiados, varzyby or- 10
olimpiady, iSvyky organizavi- ganizavimas mokykloje
mas ir dalyvavimas juose
Rajoninio ar nacionalinio renginio inicijavi- 20
mas ir jgyvendinimas mokykloje
Olimpiady, konkursiniy uzduo- | Uzduociy rengimas olimpiadoms ir/ar kon- 10
¢iy rengimas ir mokiniy darby kursams ir darby vertinimas
vertinimas
Mokiniy konsultavimas jiems Mokiniy konsultavimas jiems dalyvaujant 10




rengiantis olimpiadoms, konkur- | konkursuose ir /ar olimpiadose.
sams, varZyboms ir pan.
Mokiniy ugdymo karjerai veikly | Dalyvavimas ugdymo karjerai darbo grupé¢je 5
vykdymas
Vadovavimas ugdymo karjerai darbo grupei 10
Bendradarbiavimo su mokyklos | Dalyvavimas jgyvendinant bendrus projek- 10
partneriais veiklos, apimanc¢ios | tus ar renginius su bendruomene, kitomis
bendry projekty, renginiy orga- | ugdymo jstaigomis, kitais socialiniais part-
nizavimg ir jy jgyvendinimg mo- | neriais
kykloje ar uz jos riby.
Mokyklos internetinés svetainés administ- 40
ravimas
Teksty perzitra skelbiant informacija mo- 20
kyklos socialiniuose tinkluose
Mokyklos veiklos vieSinimas 10
Mokyklos muziejaus priezitra ir fondy tvar- 20
kymas
Kitos veiklos, kurios gali biti at-
liekamos atsizvelgus i darbo uz-
mokescio fonde esamas 1éSas

7. NevirSijant mokyklai skirty asignavimy ugdymo reikméms, konkretus mokytojui individua-
liai skiriamy nekontaktiniy valandy skyrimas yra nustatomas susitarimo protokolu Mokyklos me-
todinéje taryboje, dalyvaujant mokyklos administracijos, darbo tarybos atstovams ir galioja iki
naujo susitarimo, bet ne ilgiau kaip iki mokslo mety pabaigos.

8. Darbo laiko struktiira nurodoma pamoky tvarkarasciuose ir darbo grafike pagal individualy
darbo laiko rezimg per savaite.

9. Mokytojo darbo kriivio sandara — darbo pareigy paskirstymas pagal laikg — tai nustatyty
kontaktiniy valandy, valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti ir
valandy funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei bei kvalifikacijos kélimui,
vykdyti intervaly ribos, pagal kvalifikacing kategorija, ugdymo (mokymo) programa, dalyka
(dalyky grupe, mokymo modulj).

10. Mokytojy darbo kriivio sandara nustatoma pagal Siuos kriterijus:

10.1. ugdymo (mokymo) programa, dalykas (dalyky grupé¢, mokymo modulis (-iai));

10.2. kvalifikaciné kategorija;

10.3. veiklos sudétingumas;

10.4. mokymosi forma (veikla vykdoma grupinio ar pavienio mokymosi forma);

10.5. mokiniy skai¢ius klas¢je / grupéje;

11. Mokytojo darbo kriivio pasiskirstymas tarp funkcijy grupiy, jvertinus Mokyklos poreikius
bei finansines galimybes ir siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo kriterijais,
kiekvienais mokslo metais gali keistis.



12. Mokytojy, igyvendinanciy tg paciag programg, darbo kriivio sandara gali skirtis dél
skirtingo darbo kriivio pasiskirstymo tarp funkcijy grupiy, dél skirtingy kontaktinio ir
nekontaktinio darbo proporcijy, Mokyklos darbo apmokéjimo sistemoje sutarty kriterijy taikymo,
mokytojo kompetencijy ir kity aplinkybiy.

13. Valandy sandara:

13.1. Pradinio ugdymo programa: Mokytojo, dirbancio pagal pradinio ugdymo programa,
pareigyb¢ formuojama, kai jam per metus skiriama 700 ir daugiau kontaktiniy valandy;

13.2. Pagrindinio ir vidurinio ugdymo programa:

Kontaktinés valandos ir
valandos ugdomajai veik-

. : A Valandos, susijusios
lai planuoti, pasiruosti

su profesiniu tobuléji-

Pareigybé pamok'oms,' mf)klmuz mo- | eikla mokyk- I8 viso
kymosi pasiekimams ver- s
.. ) . los bendruomenéje
tinti, vadovauti klasei
(grupei)

Mokytojas (pedagogi-
nis darbo stazas iki 2
mety) Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodinin- 1010-1 410 102-502 1512

kas
Mokytojas ekspertas

(pedagoginis darbo
stazas nuo 2 mety)

14. Mokytojui, dirbanciam pagal bendrojo ugdymo programas, per savait¢ skiriama ne dau-
giau kaip 24 savaitinés kontaktinés valandos ugdymo planui jgyvendinti.

15. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo programas (iSskyrus prieSmokyklinio ugdy-
mo programas), darbo laikas per savaitg yra 36 valandos (kontaktinés ir nekontaktinés).

16. Abiejy Saliy susitarimu gali biiti papildomai susitariama (galiojancioje darbo sutartyje) dél
darbo masto (darbo kriivio) padidinimo ir darbo funkcijos padidinta apimtimi apmokéjimo.

17. Esant abiejy Saliy susitarimui de¢l papildomo darbo taikoma Darbo Kodekso numatyta
maksimali darbo laiko trukmé, t.y. kad darbo laikas, jskaitant vir§valandzius ir darba pagal susita-
rimg d¢l papildomo darbo, per darbo dieng negali biiti ilgesnis kaip 12 valandy ir 60 valandy per
savaite.

18. Mokytojas per metus dirba 42 savaites.

19. Mokiniai per metus mokosi:

19.1. 1-4 klasiy— 35 savaites;

19.2. 5-10 ir socialiniy jgudziy ugdymo klasiy — 37 savaites.

20. Kontaktiniy valandy skai¢ius per metus apskai¢iuojamas ugdymo plane nurodyty savai-
tiniy kontaktiniy valandy skai¢iy dauginant i§ darbo savaiciy su mokiniais skaiciaus (Pvz.: 37 sa-
vaites x 24 val. per savaitg = 888 val. per metus).

21. Skirtumas, atsirandantis dél skirtingos mokiniy mokymosi ir mokytojy darbo trukmeés,
proporcingai padengiamas nekontaktinémis valandomis (Pvz.: 42 sav. — 37 sav. = 5 sav. x 24 val.
per savaite = 120 nekontaktiniy valandy).



22. Mokytojo etatas apskai¢iuojamas metinj kontaktiniy ir nekontaktiniy valandy skaiciy dali-
janti§ 1512.

IT SKYRIUS

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR (ARBA) PRIESMOKYKLI-
NIO UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO
KRUVIO SANDARA

23. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo staZzas (metais)

Kvalifikaciné

.. nuo nuo nuo dau- | nuo dau- | nuo dau-
kategorija

daugiau | daugiau giau giau giau daugiau
kaip 2 kaip 5 | kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

iki 2

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 0,9294 | 0,9328 | 0,9408 | 0,9580 0,9878 0,9912 0,9970

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 0,9981 | 1,0005 | 1,0016 | 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210

Vyresnysis 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 1,0817
mokytojas
Mokytojas 1,0921 | L1116 | 1,1471 1,1517 1,1597
metodininkas
Mokytojas 1,2411 | 1,2617 | 1,2938 | 12995 | 1,3053
ekspertas

24. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams
(auklétojams), dirbantiems pagal prieSmokyklinio ugdymo programa:

24.1. didinami 5-10 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo prog-
rama:

24.1.1. kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy vidu-
tinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél igimty ar jgyty sutrikimy
turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

24.1.2. kuriy grupéje ugdomi vienas ir daugiau uzsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, at-
vykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje.

24.2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo gali buti didina-
mi iki 20 procenty pagal mokyklos direktoriaus patvirtintus kriterijus.



25. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal ikimokyklinio ugdymo programa, veikla atitinka du ir dau-
giau nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau
kaip 25 procentais.

26. Mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaite yra
36 valandos, i$ jy 31 valandos per savaitg skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 5 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu,
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).

III SKYRIUS

SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, JUDESIO KOREKCIJOS SPECIALISTU,
KARJEROS SPECIALISTU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI IR DARBO KRU-
VIO SANDARA

27. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo
i dau- dau- nuo dau- dau- | MO dau-
kategorija o . . ) . . giau daugiau
iki 2 giau giau giau kaip giau Kkain 20 | Kaip 25
kaip2 | kaip5 | 10iki 15 | kaip 15 .k.p2 S P
ikis | iki10 ikizo | ™

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis pe-
dagogas, logo-
pedas, judesio

korekcijos spe-
cialistas, karje-
ros specialistas

0,9294 | 0,9328 | 0,9408 0,9580 0,9878 | 0,9912 0,9970

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis pe-
dagogas, logo- | 0,9981 | 1,0005 | 1,0016 1,0073 1,0096 | 1,0130 1,0210
pedas

Vyresnysis
specialusis pe-
dagogas, vy- 1,0222 | 1,0256 1,0303 1,0715 | 1,0772 1,0817
resnysis logo-
pedas

Specialusis pe- 1,0921 1,1116 1,1471 | 1,1517 1,1597
dagogas meto-
dininkas, logo-
pedas metodi-




(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo
ii dau- dau- nuo dau- dau- | ™° dau-
kategorija o . . ) . . giau daugiau
iki 2 giau giau giau kaip giau kain 20 | kaip 25
kaip2 | kaip5 | 10iki 15 | kaip 15 ikipz g p
iki 5 iki 10 iki 20

ninkas,
Specialusis pe-
dagogas eks- 12411 | 12617 | 1,2938 | 1,2995 | 1,3053
pertas, logope-
das ekspertas

28. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems
pedagogams, logopedams, judesio korekcijos specialistams ir karjeros specialistams:

28.1. didinami 5 procentais:

28.1.1. dirbantiems mokyklos specialiojo ugdymo skyriuje skirtame mokiniams, dél jgimty ar
1gyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

28.1.2. teikiantiems specialigja pedagogine pagalbg mokiniams, kuriems d¢l ligos ar patologi-
nés buklés skirtas mokymas namuose.

28.2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo gali buti di-
dinami iki 20 procenty pagal Siuos kriterijus:

28.2.1. dirbantiems didelése grupése;

28.2.2. teikiant pagalbg ir konsultuojant pagal poreikj, atsirandant] mety eigoje;

28.2.3. d¢l didelés darbo apimties.

29. Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo, judesio korekcijos specialisto ir karjeros specialisto
veikla atitinka du ir daugiau §Sio priedo 32 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastovio-
sios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

30. Specialiyjy pedagogy ir logopedy darbo laikas per savaite yra 32 valandos, i$ jy 18 valan-
dy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais (mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams tirti ir
jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 14 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (veik-
loms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdy-
mo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky mokiniy tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo ir
Svietimo pagalbos klausimais ir kita).

31. Judesio korekcijos specialisty darbo laikas per savaite - 36 valandos, i$ jy 24 valandos ski-
riamos tiesioginiam darbui su mokiniais ( judesio ir padéties korekcijos uzsi€mimams vesti), 12 va-
landy - netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, mokiniy
tévais (globg¢jais, rupintojais) ugdymo ir Svietimo pagalbos klausimais ir kita).

32. Karjeros specialisty, darbo laikas per savait¢ — 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty
Siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais teikiant ugdymo karjerai, pro-
fesinio informavimo ir profesinio konsultavimo paslaugas, o kita darbo laiko dalis skiriama ne-



tiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, ben-
dradarbiauti su mokytojais, mokiniy tévais (glob¢jais, ripintojais), kitais asmenimis ugdymo karje-
rai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo klausimais ir kita).

IV SKYRIUS

PSICHOLOGU ASISTENTU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU PAREIGINIU
ALGU KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

33. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareigines algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné
. nuo nuo
kategorija nuo dau- | nuo dau- daugiau | 0 dau- daugiau | daugiau
iki 2 | giau kaip | giau kaip Kaip 10 giau kaip Kaip 20 | kaip 25
21ki 5 51ki 10 X 15 15 iki 20 4 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo asi-
stentas, socialinis | 0,9294 | 0,9328 0,9408 | 0,9580 | 09878 | 0,9912 | 0,9970
pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis peda-
£ogas,
0,9981 1,0005 1,0016 | 1,0073 | 1,0096 | 1,0130 | 1,0210
ketvirtos katego-
rijos psichologas
Vyresnysis socia-
linis pedagogas,
1,0222 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
trecios katego-
rijos psichologas
Socialinis peda-
gogas metodinin-
kas, 1,0921 L1116 | 1,1471 1,L1517 | 1,1597
antros kategorijos
psichologas
Socialinis peda-
gogas ekspertas, 12411 | 1,2617 | 1,2938 | 1,2995 | 1,3053
pirmos katego-
rijos psichologas




34. Psichologo pareigybés (A1 lygio) pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didi-
namas 20 procenty.

35. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo :

36.1. didinami 5 proc. socialiniams pedagogams

37. Pareiginés algos koeficientai gali buti didinami iki 20 procenty pagal Siuos kriterijus:

37.1. dirbantiems su mokiniais, dél nepalankiy aplinkos veiksniy turin¢iais specialiyjy ugdy-
mosi poreikiy;

37.2. dirbantiems su jaunimo klasiy mokiniais;

37.3. d¢l didelés darbo apimties.

38. Jeigu Siame skyriuje nurodyty darbuotojy veikla atitinka du ir daugiau Sio priedo 38—
39 punktuose nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne
daugiau kaip 25 procentais.

39. Socialiniy pedagogu, psichology dirban¢iy mokyklose, darbo laikas per savaitg yra 36 va-
landos. Ne daugiau kaip 60 procenty Siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su
Svietimo pagalbos gavéjais (mokiniy Svietimo pagalbos gavéjais (mokiniy Svietimo pagalbos ir spe-
cialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, konsultuoti §vietimo pagalbos gavéjus ( vaikus, moki-
nius, jy tévus (globgjus, rupintojus), taip pat Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 23 straipsnio
4 dalyje nustatytais atvejais - mokytojus ir kitus Svietimo jstaigos darbuotojus), vesti jiems uZzsi-
émimus), o kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gavéjais
(veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, mokiniy
tévais (globg¢jais, riipintojais), kitais asmenimis ugdymo ir Svietimo pagalbos klausimais ir kita.

V SKYRIUS
AUKLETOJU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO
SANDARA

40. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo staZas (metais)

Pareigybé :
nuo daugiau nuo daugiau daugiau
iki 3 Kaip 3 iki 10 kalp1 ;0 iki Kaip 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas 0,6991 0,7116 0,7242 0,7312

Pedagoginio darbo stazas (metais)

nuo daugiau
iki 10 kaip 10 iki
15

daugiau
kaip 15

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos




Auklétojas 0,7369 0,7437 0,7494
Vyresnysis auklétojas 0,7552 0,7621 0,7678
Auklétojas metodininkas 0,7746 0,7805 0,7873
Auklétojas ekspertas 0,7999 0,8091 0,8297

41. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo:

41.1. didinami 5-20 procenty auklétojams, dirbantiems:

41.1.1. kuriy klas¢je (grupéje) ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél igimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar
igyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

41.1.2. Specialiojo ugdymo skyriaus grupése.

42. Auklétojy, dirbanciy bendrojo ugdymo mokyklos pailgintos darbo dienos grupéje, darbo
laikas per savaite yra 36 valandy, i$ jy 28 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 8
valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su
ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais, rupintojais) ugdymo klausimais
ir kt.).

43. Auklétojy, dirbanc¢iy su mokyklinio amziaus vaikais Specialiojo ugdymo skyriaus grupése,
skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ug-
dymosi poreikiy, darbo laikas per savaite yra 33 valandos, 1§ jy 24 valandos per savaitg skiriamos
tiesioginiam darbui su mokiniais, 9 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams pla-
nuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globe-
jais, riipintojais) ugdymo klausimais ir kt.).

VI SKYRIUS

MOKYKLU VADOVU PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI

44. Mokykly vadovy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Mokiniy skaicius Pedagoginio darbo stazas (metais)

o nuo daugiau kaip . .

iki 10 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 200 1,8268 1,8933 1,9390
201-400 1,9958 2,0130 2,0142
401-600 2,0032 2,0167 2,0217
601-1 000 2,1487 2,1537 2,1574
1 001 ir daugiau 2,1537 2,1561 2,1635

45. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai d¢l veiklos sudétingumo:



45.1. didinami 5-10 procenty:

45.1.1. atsakingiems uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavi-
ma, jeigu ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, d¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

45.1.2. jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respubli-
kos pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus me-
tus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas pradzios Lie-
tuvos Respublikoje;

45.2. didinami 5-20 procenty dirbantiems specialiojo ugdymo skyriuje, skirtame specialiyjy
ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

46. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali biiti didinami iki 20 procenty pagal
Siuos kriterijus:

46.1. dél didelés darbo apimties, skirtingy ugdymo programy jgyvendinimo;

46.2. dél reikalingos aukStos kvalifikacijos ir specifiniy Ziniy tur¢jimo funkcijoms atlikti;

46.3. del veiklos ir mokyklos reprezentavimo respublikos ir rajono renginiuose;

47. Jeigu mokyklos vadovo pavaduotojy ugdymui veikla atitinka du ir daugiau Sio priedo 40—
41 punktuose nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne
daugiau kaip 25 procentais.

48. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
nustatomi atsizvelgiant j mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugsé¢jo 1 dieng, bendrabutyje gyvenantys
mokiniai | bendra mokiniy skai¢iy jskaiciuojami taikant koeficienta 1,5. Vidutinis metinis mokiniy
skaiCius apskai¢iuojamas sudéjus praéjusiy mokslo mety kiekvieno ménesio vidutinj mokiniy skai-
iy ir §ig suma padalijus i$ to laikotarpio ménesiy, kuriais buvo mokiniy, skai¢iaus. Vidutinis mé-
nesinis mokiniy skai¢ius apskaic¢iuojamas sudéjus kiekvieng dieng buvusiy mokiniy skaiciy ir §j
bendra skaiCiy padalijus i§ ménesio dieny, kuriomis buvo mokiniy, skaiciaus. ] mokiniy skaiciy
iskaitomi tik tie mokiniai, kurie buvo mokomi.

Prieny ,,Revuonos‘ pagrindinés mokyklos Prieny ,,Revuonos‘ pagrindinés mokyklos
Direktore Darbo tarybos pirmininké
Ilona BalCiukyniené Viduté Kuzmauskiené
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